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Onderwerp:
Advies over voorstel van Wet financiering sociale
verzekeringen (WFSV) en Invoeringswet financiering
sociale verzekeringen (IWFSV)

Bij brief van 27 juni 2003 berichtte het Ministerie van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties de Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid over de
voorstellen van Wet financiering sociale verzekeringen (WFSV) en
Invoeringswet financiering sociale verzekeringen (IWFSV).

Het voorstel van Wet financiering sociale verzekeringen strekt ertoe de
taken van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen (UWV) inzake de
heffing en inning van premies voor de werknemersverzekeringen over te
hevelen naar de Belastingdienst.

De wijzigingswetgeving die met dit wetsvoorstel samenhangt, is opgenomen in
de Invoeringswet financiering sociale verzekeringen. Het is de bedoeling dat
de nieuw voorgestelde premieheffing, - afdracht en – inningssystematiek
tegelijkertijd voor de overheidssector en de marktsector wordt ingevoerd.

Hoewel op deze wetsvoorstellen niet het overeenstemmingsvereiste van
toepassing is, heeft de Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties de Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid in de
gelegenheid gesteld opmerkingen en commentaar over de voorstellen van wet
kenbaar te maken.



Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid

In algemene zin heeft de Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid
geconstateerd dat in de wetsvoorstellen en de memories van toelichting
weinig aandacht is besteed aan aspecten die specifiek verband houden met de
overheidssector. De gevolgen die de wetsvoorstellen voor de overheidssector
hebben, zijn dan ook slecht uit deze stukken te herleiden. Het gevolg
hiervan is dat de wetsvoorstellen vragen oproepen en dat de Raad nadere
toelichting op de voorstellen en uitwerking van de effecten van de
voorstellen op de overheidssector noodzakelijk acht.

Na een nadere toelichting van SZW resteren nog de volgende opmerkingen.
Het is niet te overzien of de wetgeving gevolgen zal hebben voor de
inkomenssituatie van werknemers bij de overheid. Voor deze groep kan
een verandering ontstaan door een verschil tussen de huidige pseudo-premie en
de nieuwe te verwachten premie.

Rond de wijziging van de grondslag en de aanpassing van de franchise en de
premies zijn algemene berekeningen gemaakt uitgaande van de marktsector. Het
is niet ondenkbaar dat de effecten in de overheidssector anders uitvallen,
aangezien de grondslagvaststelling binnen de rijksoverheid op dit moment
veel meer lijkt op de nieuwe loontijdvak grondslag.

Naast de inkomenseffecten in het bruto-netto traject is het nog onduidelijk
wat de nieuwe grondslag voor gevolgen heeft voor de aansluiting tussen
wettelijke regelingen en bovenwettelijke uitkeringen. Zo zal onder meer
nader bekeken moeten worden of er bezwaar tegen is bij de huidige
bovenwettelijke wachtgeldregeling de oude wijze van grondslagberekening te
handhaven.

Th.H. Dragt,
secretaris.


